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Offre de stage 
Mission d’appui au développement des espaces tests en élevage 

 
Présentation de Champs du Partage – Contexte de la mission : 
Champs du Partage est une Coopérative d’Activité et d’Emploi et une couveuse agricole, qui met en place 
des espaces tests agricoles sur le Poitou Charentes et le Limousin. 
Depuis 2018, Champs du Partage a accompagné 60 personnes en test d’activité agricole, sur des 
productions agricoles diverses telles que le maraîchage, l’élevage, la saliculture, la production de plants, 
PPAM et champignons, ….  
Pour plus d’informations, vous pouvez consulter le rapport d’activité 2023, le schéma stratégique 2024-
2028 ainsi que la charte du RENETA (Réseau National des Espaces-Test Agricoles) dont Champs du 
Partage est adhérent. 
Le test d’activité agricole permet à des candidats à l’installation agricole, en majorité en situation de 
reconversion professionnelle, souvent non issus du milieu agricole, de tester le métier de paysan 
préalablement à l’installation grâce à un hébergement juridique. 
Depuis 2021, Champs du Partage assure la coordination des espaces tests en Nouvelle Aquitaine (10 
structures) et est depuis 2024 chef de file pour le financement régional de l’accompagnement des 
entrepreneurs à l’essai.  
En 2024/2025, Champs du Partage a accueilli une apprentie alternante de Bordeaux Sciences Agro, en 
3° année d’études d’ingénieur spécialisation APTERIA, qui a réalisé son mémoire de fin d’études sur le 
thème « Etat des lieux, enjeux et perspectives du test d’activité agricole pour les reprises ou les créations 
d’activité en élevage ».  https://inpactna.org/toutes-les-actualites/954-se-tester-en-%C3%A9levage-via-
le-test  
En continuité avec cette étude, Champs du Partage recrute un·e stagiaire, afin de contribuer au 
développement des espaces tests en élevage en Poitou-Charentes et Limousin. 
 
Missions du poste : 
Mission principale : 
Contribuer au développement des espaces tests agricoles en élevage : 
 
Missions : 
Consolider la connaissance du fonctionnement des espaces tests en élevage 
Appréhender la diversité des situations de test 
Capitaliser les freins, manques et besoins des installations en élevage et proposer des outils 
Amplifier la mise en relation cédant / candidat : 

- Organisation de rencontres cédant / candidat : fermes ouvertes, visites de fermes, journées 
d’étude 

- Mise en place de stages, périodes d’immersion 
Contribuer à développer l’attrait de l’élevage pour les porteurs de projet 

- création d’outils de développement de l’appétence des porteurs de projet 
- création d’outils de pratique de l’élevage, en immersion, sur un temps long 
- recensement de tous les outils de mise en situation et d’apprentissage 

Déterminer les conditions de mise en place d’une ferme test expérimentale en élevage (ferme, 
responsabilités, financements, encadrement, promotion, …) 

https://www.champsdupartage.com/-Documents-d-assemblee-generale-
https://www.champsdupartage.com/-Documents-strategiques-
https://www.champsdupartage.com/-Documents-strategiques-
https://reneta.fr/IMG/pdf/charte_reneta.pdf
https://inpactna.org/toutes-les-actualites/954-se-tester-en-%C3%A9levage-via-le-test
https://inpactna.org/toutes-les-actualites/954-se-tester-en-%C3%A9levage-via-le-test


 

Contribuer à imaginer de nouveaux dispositifs de transmission et de montée en compétences : 
- tutorats, alternances, compagnonnage 
- fermes accueillantes, fermes écoles 
- partenariats avec les lycées agricoles, les CFPPA 
- … 

Appui à l’équipe de Champs du Partage : 
- Participation à des réunions partenariales et rédaction de comptes-rendus 
- Participation aux actions de communication et de plaidoyer 
- Réalisation d’enquêtes et recueil de témoignages auprès d’entrepreneurs, de partenaires... 
- Lien avec la tête de réseau RENETA, avec le groupe de travail élevage 
- Autres missions en fonction des besoins 

Amplifier la communication : 
- Communication auprès du monde agricole, des agriculteurs cédants 
- Rencontre d’agriculteurs cédants, étude de leur ferme et du potentiel d’installation, réalisation 

de fiches d’information 
- Communication auprès des porteurs de projet, des centres de formation 
- Réalisation et diffusion de témoignages, vidéos, réseaux sociaux 
- Participation à des forums, évènements 

 
Profil : 

- Stagiaire de type Master 2 ou école d’ingénieur, dans le domaine large des sciences sociales, du 
développement agricole, ou cursus ESS 

- Connaissances souhaitées du milieu rural, du fonctionnement coopératif/associatif et des 
enjeux de l’installation/transmission en agriculture 

- Savoir-faire : capacités de communication, d’analyse et de synthèse, de travail en autonomie, 
rigueur, adaptabilité et aisance à l’oral 

- Savoir-être : bon relationnel, sens de l’écoute, et bonnes capacités de travail en équipe 
 
Conditions d’emploi : 

- Convention de stage avec un établissement d’enseignement 
- Début de la mission : février / mars 2026 
- Durée : stage de 4 à 6 mois 
- Ordinateur portable et téléphone professionnel fournis 
- Permis B, véhicule souhaité 
- Indemnité légale – déplacements professionnels indemnisés (convention collective 7514) 
- Lieu de travail : Puymoyen (16400) 
- Déplacements sur le territoire d’action de Champs du Partage, et ponctuellement sur le territoire 

régional pour des réunions partenariales 
 
Renseignements auprès de Jean Jacques CATRAIN – champsdupartagepc@gmail.com – 06 41 26 70 79 
 
Candidatures : 

- Jusqu’au 12/12/2025 
- envoyer CV et lettre de candidature à champsdupartagepc@gmail.com  
- entretiens entre le 05 et le 16/01/2026 

mailto:champsdupartagepc@gmail.com
mailto:champsdupartagepc@gmail.com

